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Coop - PSRU12สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบสอบถามสําหรับพนักงานที่ปรึกษา
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน

1. ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน ................................................................. .................................................
2. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม............................................................................................ ...................................

แผนก/ฝาย ............................................................................................. ...............................................................
3. อายุงานในตําแหนงปจจุบัน................................ป.....................................เดือน……………………………………………………
4. ขอมูล นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา ท่ีทานรับเขาปฏิบัติงาน

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุลนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน

สวนท่ี 2 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด | 4 - มาก | 3 - ปานกลาง | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด | 0 – ไมมี

1. การทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1 0
1 ทานมีความรูความเขาใจในระบบสหกิจศึกษากอนรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน
2 ความสามารถแบงเวลาจากงานประจําในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา
3 ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดหรือผูบงัคับบัญชาในการ

ทํางานท่ีปรึกษา  ดงัน้ี
3.1 เวลา
3.2 อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับนักศกึษา
3.3 สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา
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2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา ( โดยภาพรวม )

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1 ความรูทางวิชาการ
2 ความสามารถในการปฏิบัตงิาน
3 การปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
4 การจัดทํารายงานทางวิชาการไดเสร็จส้ินตามกําหนดเวลา
5 การปฏิบัติงานไดครบถวนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย
6 การชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงาน
7 บุคลิกภาพ
8 ความมีระเบียบวินัย
9 ความซื่อสัตย
10 ความอดทน
11 ขยัน
12 รับผิดชอบตองาน
13 ตรงตอเวลา
14 มนุษยสัมพันธ
15 ควบคุมอารมณ
16 ความสามารถในการส่ือสาร
17 ทานยินดีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา
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3. รูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับพนักงานท่ีปรึกษา

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1 0
1 ทานมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษากอนเขาปฏิบัติงาน
2 นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเปนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (4 เดือน) มี

ความเหมาะสม
4 ทานไดมโีอกาสปรับปรงุแผนการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศของ

มหาวิทยาลัย
5 มีการตดิตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัย
6 ทานไดรับประโยชนจากการมานิเทศงานของอาจารย
7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความเหมาะสม
8 ทานไดรับประโยชนจากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจดัทํา
9 ทานพึงพอใจกับการติดตอประสานงานและติดตามผลของ

มหาวิทยาลัย
10 ทานเห็นดวยกับการจดัสงนักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย
11 ทานยินดีสนับสนุนใหมีโครงการสหกิจศึกษาตอไป
12 ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมโีครงการสหกิจศึกษาตอไป

4. ทัศนคติของพนักงานท่ีปรึกษาท่ีมีตอโครงการสหกิจศึกษา

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1 0
1 สหกิจศึกษาเปนการเพ่ิมประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษามากกวา

การฝกงานภาคฤดูรอน/การฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตร
2 นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนทรัพยากรบคุคลท่ีพึงประสงค

ของสถานประกอบการ
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3. รูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับพนักงานท่ีปรึกษา
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ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1 0
1 ทานมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษากอนเขาปฏิบัติงาน
2 นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเปนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (4 เดือน) มี

ความเหมาะสม
4 ทานไดมโีอกาสปรับปรงุแผนการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศของ

มหาวิทยาลัย
5 มีการตดิตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัย
6 ทานไดรับประโยชนจากการมานิเทศงานของอาจารย
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8 ทานไดรับประโยชนจากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจดัทํา
9 ทานพึงพอใจกับการติดตอประสานงานและติดตามผลของ

มหาวิทยาลัย
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการทําหนาท่ีเปนพนักงานที่ปรึกษา

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
(ปญหาในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาท่ีทานพบ)
เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด | 4 - มาก | 3 - ปานกลาง | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1 ไมทราบถึงความแตกตางระหวางสหกิจศึกษากับการฝกงานภาคฤดรูอน/การฝก

ประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรปกติ
2 ไมไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอจากฝายบุคคล
3 ไมไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอจากมหาวิทยาลัย
4 ไมทราบลวงหนาวาจะมีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
5 ไมมโีอกาสกําหนดงานใหนักศึกษาปฏิบัติตั้งแตเริ่มตน
6 ไมมเีวลาดูแลนักศึกษาอยางเต็มท่ี
7 การดูแลนักศึกษามีผลกระทบตองานประจํา
8 หนวยงานไมใหความสําคญัในการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา
9 ไมมีสวนรวมในการประเมินนักศึกษา
10 องคกรของทานไมถือวาการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาเปนสวนหน่ึงของ

ผลงาน
11 การทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาไมชวยใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...........................................................

....................................................................... .................................................................................................................

โปรดสงแบบสอบถามกลับภายในวันท่ี ............................................................................................................................................

ท่ีอยู งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
โครงการจดัตัง้กองมาตรฐานวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา

156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 0-5526-7077 โทรสาร 0-5526-7077
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4 ไมทราบลวงหนาวาจะมีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
5 ไมมโีอกาสกําหนดงานใหนักศึกษาปฏิบัติตั้งแตเริ่มตน
6 ไมมเีวลาดูแลนักศึกษาอยางเต็มท่ี
7 การดูแลนักศึกษามีผลกระทบตองานประจํา
8 หนวยงานไมใหความสําคญัในการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา
9 ไมมีสวนรวมในการประเมินนักศึกษา
10 องคกรของทานไมถือวาการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาเปนสวนหน่ึงของ

ผลงาน
11 การทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาไมชวยใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...........................................................

....................................................................... .................................................................................................................

โปรดสงแบบสอบถามกลับภายในวันท่ี ............................................................................................................................................

ท่ีอยู งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
โครงการจดัตัง้กองมาตรฐานวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา

156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 0-5526-7077 โทรสาร 0-5526-7077


